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Resenhas

Economics & utopia: why the learning economy is not the end of bistory

Geoffrey M. Hodgson
Londres, Routledge, 1999

Geoffrey Hodgson é um dos mais ativos ex-
poentes da heterodoxia econdmica, reconhecido
principalmente a partir da publicagdo de Econo-
mics and institutions, de 1988. Seu projeto de ela-
borar elementos para uma economia evoluciondria,
compreendendo grande niimero de artigos em va-
rios journals e o livio Economics and evolution de
1993, refina-se em 1999, numa oportuna hora em
que a idéia do neoliberalismo como estagio altimo
da histéria parece perder sustentagdo. Com Eco-
nomics & utopia Hodgson clama a retomada da
construgio do futuro, tentando mostrar a evolu-
¢ao do que ele chama uma “learning economy” —
sistemas econdmicos cujo cerne dindmico esta cada
vez mais baseado em conhecimentos complexos,
fracionados, muitas vezes tcitos e contidos em ou
exigindo institui¢oes diferentes das presentes no
capitalismo como tradicionalmente o vemos.

Na Introdugio do livro, Hodgson apresen-
ta os elementos centrais de sua andlise: a necessi-
dade de termos uma utopia, nio como algo ina-
cessivel e sim como uma realidade socioecondmica
nio existente mas desejavel por alguns (p. 4); a
importancia crescente do conhecimento ¢ do apren-
dizado na evolugdo das sociedades, e em especial
de seu papel nas relagdes sociais de produgio; e a
relevancia das institui¢des na ligagdo entre os as-
pectos micro e macro dos fenémenos sociais e, por-
tanto, do comportamento econdmico. As discussdes
do livro giram em torno de cinco pontos principais:

(1) as utopias modernas das esquerdas tra-
dicionais e da direita neoliberal sio impraticaveis,
e em parte por razdes proximas: véem a natureza
do aprendizado e do conhecimento de forma limi-

tada e pouco prezam a variedade estrutural em
sistemas complexos;

(2) a histéria ndo possui um caminho ou fim
pré-ordenado de qualquer espécie;

(3) ha cenérios plausiveis para o futuro da
humanidade, além da dicotomia entre o socialis-
mo ou o capitalismo como fim da histdria, desdo-
brando-se a partir do crescimento da produgio in-
tensiva em conhecimento;

(4) é sempre possivel uma reagdo da ordem
decadente, calcada no contratualismo individualis-
ta, mas a inaptiddo em lidar com a crescente com-
plexidade e especializa¢do do conhecimento a ex-
pde seriamente a gerar estagnagio econdmica e de-
sarranjo social;

(5) a teoria econdmica se expde a inutilidade
ao nao tratar de forma evoluciondria os sistemas
econdmicos. Tanto o mainstream neoclissico e a
escola austriaca como o marxismo carecem de ele-
mentos adequados para vislumbrar cendrios pos-
siveis e desejaveis. Para tanto, o institucionalismo
de Thorstein Veblen, John Commons e Karl Pola-
nyi seria o instrumental mais apropriado (aliado a
insights de pensadores como Keynes e Schumpeter).

Na primeira das trés partes da obra (“Visions
and illusions”), Hodgson utiliza dois capitulos para
dar sua explicagdo para o fracasso (tedrico ¢ em-
pirico) das eminentes utopias s6cio-econdmicas do
século XX, ambas alicercadas em principios ilumi-
nistas, principalmente no que se refere a possibili-
dade de uma organizagao social uniforme e harmo-
nica (p. 28). O debate do cilculo socialista ¢ levan-
tado e criticado por menosprezar as dificuldades
de um agente central reunir, organizar, processar
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informagdes, e dar respostas razodveis ao sistema.
Para tanto, Hodgson ndo hesita em resgatar idéias
de Hayek, a quem criticard em seguida. A idéia do
planejamento democrdtico esbarra nos mesmos
obstaculos e ressalta ainda outras dificuldades, co-
mo as de lidar com o componente ticito do co-
nhecimento e incentivar inovages (sem as quais
se corre o risco de atrofia politico-social, de incapa-
cidade de enfrentar imprevistos e de aversio e re-
pressdo ao novo ou diferente).

Por outro lado, o individualismo absoluto de
mercado como utopia, defendido pelas escolas aus-
triaca e neoclassicas, também se mostra infactivel.
Numa sociedade em que o conhecimento se torna
clemento de crescente importincia na produgio,
ficam mais evidentes suas caracteristicas ticitas e
sociais, 1. €., ha crescente necessidade de integrar
conhecimentos especializados para um certo fim e
de se confiar no conhecimento acumulado e res-
guardado em instituigdes sociais. Por exemplo, um
mercado de trabalho livre e flexivel desmotivara
firmas a qualificar seu pessoal, ja que o conheci-
mento repassado pode facilmente migrar para o
mercado. Em outro aspecto, o suposto capitalismo
puro do individualismo de mercado na verdade se
apdbia em institui¢des ndo-mercado, como firmas
e familias. Ainda mais, o argumento usual de que
o individualismo de mercado é o maior motor de
diversidade da hist6ria sé pode se aplicar a diver-
sidade de produtos, ja que parece partir do prin-
cipio de uma comum e uniforme cultura pecunia-
ria, ndo admitindo pluralismo.

Na parte I do livro (“The blindness of exis-
ting theory™), Hodgson analisa o que falam dife-
rentes escolas a respeito de trés grandes temas: (1)
em que medida as teorias abordadas se sustentam
em hipéteses universais ou especificas; (2) a con-
sideragdo de relages nao-mercado pelas mesmas;
e (3) suas concepgdes de ligagdo entre os agentes
individuais e a estrutura social. O propésito é pre-
parar o terreno para decretar a continuidade da
histéria. Sao trés capitulos a analisar tais questdes,
em ordem, no mainstream neoclassico e na escola
austriaca, no marxismo, e no institucionalismo.
Para Hodgson, as respostas dos primeiros ficam
muito aquém de satisfatérias. J& o marxismo, em-
bora angarie a simpatia de Hodgson por suas de-
talhada explicagdo do capitalismo e historici-
dade para com o passado, incomoda por conter um
determinismo universal para com o futuro ao tam-
bém decretar um fim para a histéria, negando o
poder do homem em construi-lo. As formas atuais
de capitalismo apresentam um espectro mais va-
riado de relagbes sociais e instituigdes do que se
podia imaginar i época de Marx e cenarios varia-
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dos podem se desdobrar a partir de causalidades
cumulativas. Tais variedade e desdobramentos s6
podem ser entendidos e analisados numa 6ptica
evoluciondria sem procurarmos um fim (pré-de-
terminado ou ndo). Ndo se pode abrir mio das
especificidades culturais e institucionais dos siste-
mas socioecondmicos, € do “principio da impu-
reza” (todo sistema deve conter ao menos um sub-
sistema estrutural dissimilar para funcionar e lidar
com mudangas) considerados no institucionalismo.
As institui¢Ges como unidade de andlise podem for-
necer um objeto parcialmente estdvel e cultural-
mente varidvel a permitir a perseveranga das uto-
pias e rechagar recorrentes apelos ao fim da his-
téria (p. 143). O autor nio alega haver no futuro
algo melhor ou pior que o capitalismo e que pos-
sa ser descrito num manual, mas sim que havera
algo diferente e é bom adequar nosso instrumental
analitico para semear os cenarios do futuro.

A parte 1l do livro (“Back to the future”) é
a mais construtiva e inovadora e, portanto, a me-
nos detalhada nesta resenha. Claro, isso é um con-
vite a leitura. Nos cinco capitulos finais, Hodgson
tenta detectar elementos estranhos ao capitalismo
como o conhecemos. Ele ressalta a crescente im-
portincia do conhecimento complexo nos proces-
sos produtivos como fator de mudangas nao-tri-
viais nas relagGes empregaticias. Lidar com o co-
nhecimento e com a informagio através dos merca-
dos parece problemitico, se se imagina a radicaliza-
¢40 do individualismo contratual e a busca da defi-
ni¢do nanométrica dos direitos de propriedade.
Afinal, informagoes codificaveis podem ser repro-
duzidas e distribuidas por seu comprador, conti-
nuam em maos do vendedor apés vendidas e ndo
se pode saber seu valor até que se as tenha com-
prado (p. 191). Além do imperfeito sistema de pa-
tentes, quem melhor podera julgar ou delimitar a
propriedade do conhecimento ou defini-lo estri-
tamente? E isso vale para o contrato de trabalho
envolvendo trabalho intensivo em conhecimento
tacito e/ou social. Em muitos casos, vé-se a fron-
teira entre concepgao e execugio ser atenuada, au-
mentando o grau de controle das atividades pro-
dutivas pelo trabalhador; isso parece conter um
contrato com alguém auto-empregado, e nio um
contrato de emprego capitalista classico. Para Ho-
dgson esse é um exemplo de mudanca nas relagdes
sociais de produgdo que em algum grau nos afas-
ta do capitalismo como o conhecemos (p. 208).

No capitulo 9, Hodgson projeta sete cena-
rios a partir de variagGes em seis elementos cruciais:
(1) tecnologias e organizagio da produgio; (2) pro-
priedade das unidades produtoras; (3) importancia
da propriedade dos meios fisicos de produgio; (4)



significado estratégico do controle de validagao das
informagdes; (5) controle de facto do processo pro-
dutivo; e (6) modo tipico de controle e administra-
¢do da produgio. Pela importancia dada ao conhe-
cimento e a informagdo, no capitulo 10 o autor
sugere uma medida de desenvolvimento dos siste-
mas econdmicos: um estoque de qualificacoes e
competéncias, a delinear uma fronteira de aprendi-
zado. Quanto mais rapido se forma uma habilidade
em uso, mais se afasta da origem a fronteira. Esse
é um passo ousado. Hodgson admite haver proble-
mas de agregagio, embora ndo maiores do que os
enfrentados pelos indicadores de riqueza hoje usa-
dos. O capitulo final (“Some normative and policy
issues”) pareceria dever contar com proposicoes
desafiadoras. Ndo é o que acontece. Porém, ndo
se pode julgar isso frustrante, ou estariamos a refu-
tar a propria légica do pensamento instituciona-
lista. Proposigdes normativas e de politica para

uma evotopia (p. 255) dependem de detalhes his-
téricos e empiricos de cada sistema socioeconémico.
Assim, Hodgson traz sugestdes para a Inglaterra,
indo contra o reacionarismo da era Thatcher e dan-
do crédito a nova esquerda britanica.

Por fim, o esforgo intelectual da construgdo
dos cenarios alternativos tem vérios méritos. Sao
exercicios de consisténcia e coeréncia para reani-
mar o pensamento critico no nivel mera-utépico.
Se os cenarios projetados vdo ou ndo se realizar é
secundario, como diz o proprio Hodgson (p. 262).
O mais relevante, embora simples, é lembrarmos
que, afinal, a maior regularidade ja vista na hist6-
ria da humanidade é a mudanga.

Hudscar Fialbo Pessali
Professor do Departamento de Economia
da Universidade Federal do Parana

Sindicatos, trabalbadores e a coqueluche neoliberal: a era Vargas acabou?

Adalberto Moreira Cardoso
Rio de Janeiro, Editora FGV, 1999

Sindicatos, trabalbadores e a cogueluche neo-
liberal é um livro sobre a estrutura sindical brasi-
leira e suas perspectivas de reforma, jd que “pela
primeira vez em nossa histéria, atores centrais do
sistema nacional de relaces do trabalho parecem
realmente convencidos de que é necessario refor-
mar a estrutura sindical corporativa e a legislagao
trabalhista” (p. 17).

O autor inicia o livro procurando mostrar
que esse aparente consenso encobre diferencas no
rumo que os diversos agentes econdmicos querem
imprimir A reforma. Enquanto empresdrios e go-
verno federal buscam flexibilizar e desregulamen-
tar o mercado de trabalho, trabalhadores e sindi-
calistas visam democratiza-lo através da dissemi-
nagio da atuagio no interior das empresas e de
maior autonomia frente A tutela estatal.

Com este pano de fundo, Cardoso apresen-
ta uma breve descri¢do do arcabougo institucional
vigente no pais (CLT + Constituido Federal}. Dis-
cute também o surgimento do novo sindicalismo
a partir das greves de 1978, mostrando que, ape-
sar de originado no interior da estrutura sindical
oficial, esse movimento introduziu inovagdes im-
portantes, entre elas: (a) tentativa de organizar os
trabalhadores no local de trabalho; (b) ampliagao

do contetdo das pautas de reivindicagdo apresen-
tadas nas negociagoes coletivas; e (c) autonomia
inicial frente a partidos politicos.

O capitulo seguinte aprofunda a discussdo
mostrando que, a despeito da permanéncia do ar-
cabougo institucional corporativista, o movimen-
to sindical renovou-se significativamente. Utilizan-
do dados das pesquisas sindicais do IBGE, o au-
tor mostra que:

(a) A fragmentagdo dos sindicatos ndo indi-
ca somente pulverizagdo de interesses. Existe uma
correlagdo entre a organizagao dos trabalhadores
para intervir na vida politica e social brasileira e
o ritmo de criagdo de sindicatos;

(b) Apesar da pecha de “sindicalismo de por-
ta de fabrica”, a organizagio no local de trabalho
(OLT) difundiu-se ao longo da década de 80;

(c) A Justiga do Trabalho tem uma atuagao
primordial de mediadora, e ndo de arbitro nos con-
flitos trabalhistas. Somente 5,3% do total de ne-
gociagdes coletivas em 1992 transformaram-se em
sentengas normativas;

(d) A despeito da garantia da receita do im-
posto sindical, a principal fonte de receita dos sindi-
catos brasileiros vem da contribuigio associativa; e

(e) A esmagadora maioria dos sindicatos bra-
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sileiros ndo dispunha de médicos, advogados ou as-
sessores economicos em 1988, ou seja, ndo se pode
falar em sindicalismo assistencialista. Também nio
se pode apelar para a idéia da subcontratagio, pois
esta é um fendmeno recente, posterior aos dados
apresentados.

Qutro indicio desse processo de renovagio
¢ a criagdo das centrais sindicais.

No terceiro capitulo, Cardoso discute a ade-
quagao da taxa de filiagio como mecanismo de afe-
ri¢do da representatividade sindical. No caso bra-
sileiro, onde ndo se necessita filiar adeptos para
auferir receita, nem para ampliar a cobertura das
convengdes coletivas, a filiagio nio é uma boa me-
dida para a representatividade.

“Como no Brasil a filiacdo sindical é desne-
cessaria, ‘contar cabegas’ s6 seria medida exausti-
va da representatividade dos sindicatos se pudés-
semos demonstrar que os filiados sio sempre e subs-
tancialmente mais participativos do que os nio
filiados. Os dados disponiveis nio permitem sus-
tentar essa afirmag¢do” (p. 97).

Uma lacuna a ser apontada ¢ a falta da justi-
ficativa para a escolha das categorias que compdem
o painel de anilise. O autor poderia, por exemplo,
apresentar dados sobre o quio representativas do
movimento sindical paulista sio essas categorias.

O capitulo seguinte trata da importancia da
representa¢ao por local de trabalho no ambito da
reforma da estrutura sindical. A OLT pode ser ins-
tituida através de legislago especifica ou de nego-
ciagdo coletiva. Apresenta-se, entio, a legislagio
existente no Pais. A negocia¢io coletiva, porém, é
mais vantajosa, pois: (a) a construgio das regras
pelas partes para instituigio da OLT estimula seu
cumprimento; e (b) estas adquirem maior autono-
mia frente ao Estado, rompendo com a “tradigio
estatutdrio-autoritaria das relagdes de trabalho no
Brasil” (p. 124).

Isto, porém, pressupde a igualdade de poder
entre as partes — capital e trabalho. Cardoso ar-
gumenta que o trabalho é o lado mais fraco. Além
disso, a diferenga de forca entre os sindicatos po-
deria acarretar disparidades significativas de repre-
sentagio no local de trabalho por categorias e re-
gides. Assim, a prote¢io a3 OLT nao deve prescin-
dir de legislagdo especifica em nosso pais.

Para encerrar o capitulo discute-se ainda o
porqué da lentidao na implementagio dessa legis-
lagdo (dada a restri¢io colocada pela resisténcia
patronal), j4 que as principais centrais sindicais sdo
favoraveis a representacio no local de trabalho. O
autor aponta como explica¢io o receio dé perda
de controle por parte dos sindicatos (ou autonomia
excessiva das OLT’s diante destes).
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No quinto e iltimo capitulo questionam-se
os argumentos contririos ao FGTS e a Justi¢a do
Trabalho, mostrando que estes seriam desprovidos
de sustenta¢io empirica.

O primeiro argumento prevé que a possibi-
lidade de acesso imediato ao pecilio do FGTS es-
timula o trabalhador a sair da empresa, principal-
mente em épocas de prosperidade econémica ou
baixo desemprego. Esta, por sua vez, demite os
trabalhadores com menos tempo de casa, devido
4 multa resciséria. Ou seja, ha um estimulo i ro-
tatividade.

Os dados da RAIS apontam maior correla-
¢éo entre nivel de atividade econdmica e demissdes
para os empregados com menor tempo de casa (até
trés meses). Para esses trabalhadores, porém, nao
seria racional sair do emprego, ja que: (a) seu pe-
cilio é muito baixo; (b) ha grande probabilidade
de deslocamento para a economia informal, onde
hé perspectiva de menor rendimento; e (c) o tem-
po de procura por uma nova ocupagio é elevado
em comparagio a indenizagio recebida (e também
frente ao periodo de cobertura do seguro-desem-
prego, embora o autor nio o diga).

Em suma, essas demissdes sio produto do
comportamento do empregador, ao ajustar seu efe-
tivo de mao-de-obra conforme a sazonalidade de
sua produgio. O fim do FGTS em nada modifica-
ria essa situagio, podendo até exacerbi-la.

Com relagio a Justica do Trabalho, argu-
menta-se que esta estimula relagdes pouco coope-
rativas. O empregado nio reclama do descumpri-
mento da legisla¢do devido ao temor da perda do
emprego, mas entra COm processo contra a empresa
imediatamente apés sair dela. O empregador, por
sua vez, nido cumpre a legislagio, pois antevé a
possibilidade de um acordo na Justica, onde aca-
baria pagando menos. Para Cardoso, de acordo
com este argumento deveria haver uma associagio
entre o ritmo de demissdes e de processos. O cru-
zamento de dados da RAIS e do TST nio sustenta
essa hipotese.

Além disso, se as empresas descumprem a
legislagdo porque tém for¢a para tanto, a flexibili-
zagdo das garantias legais tenderia a acentuar ainda
mais a disparidade de poder entre capital e trabatho.

Na opinido do autor a elevada rotatividade
¢ 0 viés na demissio dos empregados com menos
tempo de casa representam a opgio racional das
empresas devido aos custos de treinamento. A con-
seqiiéncia: sub-oferta de treinamento, dada a ma-
nutengdo de um nicleo restrito de empregados nos
quais se investe e demissdo dos funciondrios com
menos tempo de casa nos momentos de crise.

Na conclusio do livro, Cardoso enumera al-



guns pontos para a reforma da estrutura sindical,
fruto das discussoes anteriores. Sdo eles: (a) neces-
sidade de legislagdo de apoio & OLT; (b) fim do im-
posto sindical; (¢) manuten¢io temporaria da uni-
cidade sindical (até que ocorra uma readequagio
da representacio das bases de sindicatos que por-
ventura venham a ser extintos ou fundidos); (d) fim
do poder normativo da Justi¢a do Trabalho; e (e)
criagdo dos contratos coletivos de trabalho.

Bem escrito, apresentando questdes instigan-
tes e pontos de vista alternativos, este livro cons-
titui-se em leitura obrigatéria para os estudiosos
e interessados no tema.

Marco Antonio Jorge

Doutorando em economia pela Fundagio
Getilio Vargas/SP e

professor da Universidade Mackenzie

Agroindistria canavieira e propriedade fundidria no Brasil

Pedro Ramos
Sdo Paulo, Hucitec, 1999

Pedro Ramos, do Instituto de Economia da
UNICAMP, acaba de langar seu livro pela Hucitec,
originalmente apresentado como tese de doutorado
na Escola de Administragio de Empresas da Fun-
dagao Getilio Vargas.

O livro esta organizado em trés capitulos. O
primeiro mostra o inicio e a estruturagdo da eco-
nomia canavieira no Brasil, buscando revelar os
alicerces nos quals esse segmento socioeconémico
criou raizes e se expandiu no pais. O segundo faz
uma andlise do forte e intenso processo de inter-
vengio estatal na agroindustria na era moderna,
ja dentro do periodo da Repiblica Nova, no pés-
1930, seguindo até meados dos anos 1980, quan-
do o Programa Nacional do Alcool atinge seu auge.

No dltimo capitulo encontra-se sua contribui-
¢do original, apds a ampla e concatenada sistemati-
zagio anterior realizada. Nela o autor trata analiti-
camente de demonstrar a esséncia conservadora do
processo de desenvolvimento desse complexo agroin-
dustrial, 4 luz da constituigio dos modernos comple-
x0s da laranja e da soja. E conclui que o vetor prin-
cipal de sua transformagao reside exatamente nas
rela¢des das usinas de agticar com a propriedade
da terra, ressaltando a forga do patrimonialismo
como freio 4 inovagio e transformagio social plenas.

A divisdo do trabalho entre a agricultura e
a inddstria, na cana-de-agiicar, sofreu um proces-
so de “siamizagio”, uma vez que a separagiao en-
tre ambos setores nio se completou integralmen-
te, impedindo a especializagdo de fungbes que é um
fendmeno essencial para que se verifique um desen-
volvimento capitalista mais eficiente. Mas é evidente
que sempre existiu funcionalidade nessa ocorrén-
cia, a qual se manifesta, de um lado, pelo exercicio
do poder politico que a concentragdo fundidria
trouxe no Brasil, e, de outro, pela maior apropria-
¢do do excedente do trabalho, ajudando a expli-

car, inclusive, a nossa injusta distribui¢ao de renda.

Como enfatiza o autor, o problema é que essa
integragdo agricultura-indistria na agroindistria
canavieira acabou sendo resultado de uma base
social e histérica, construida ndo pela concorrén-
cia inter-capitalista, mas pela heranca do nosso
passado arcaico, escravocrata e latifundiario.

A comparagio entre essa evolugdo e o desen-
volvimento dos modernos complexos agroindus-
triais, com base nas atividades citricolas e na cultu-
ra da soja — geradoras dos sucos concentrados e
de 6leos vegetais — no mesmo pais e submetidos as
mesmas circunstincias gerais do processo de moder-
nizagdo e industrializagdo, demonstra a forga do
passado na formatagdo da atual agroindustria cana-
vieira e sua validagdo pela politica governamental.

A importincia desse livro de Ramos pode ser
destacada pela base que fornece a reflexido das ne-
cessarias transformagdes que este setor precisa en-
frentar, dada a concorréncia a seus produtos nos
mercados externos e no mercado doméstico, acir-
radas pelas mudangas na politica publica, antes ple-
namente intervencionista para outra de fundo re-
gulatério. Em outras palavras, a nova divisdo de
trabalho que urge ser implantada nessa agroin-
dvistria brasileira precisa romper com os liames do
passado ndo-capitalista, para que as mudangas or-
ganizacionais acontegam, € 0 progresso técnico pos-
sa fluir eficientemente, criando as condi¢bes que
permitam obter redu¢des de custos e ganhos com
as economias de tamanho, através da introdugdo
de novos processos e produtos, aumentando des-
sa maneira sua competitividade.

Alceu Veiga Filbo
Instituto de Economia Agricola,

da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
do Estado de Sdo Paulo
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Novissimo diciondrio de economia
Paulo Sandroni
Sao Paulo, Best Seller, 1999

O Diciondrio de economia foi publicado pela
primeira vez em meados da década de 80, como
um dos livros que compunham a cole¢do Os Eco-
nomistas. Apresentando cerca de 1.500 conceitos,
desde aquele momento, ficou patente a importan-
cia do trabalho, bem como sua originalidade.

O trabalho foi revisto e atualizado por duas
vezes, em 1989 e 1994, quando foram incorpo-
rados aproximadamente mil novos verbetes, que,
além de apresentarem novos conceitos tedricos,
tratavam de temas relacionados com a economia
brasileira.

Como o proprio Paulo Sandroni afirma na
apresentagio do trabalho, “o diciondrio é obra
aberta, que nio comporta ponto final”. Prova con-
creta disso, € que esta € a terceira revisdo e atuali-

zagdo do texto original, com a incorporagdo de
aproximadamente 1.500 novos verbetes, que de-
monstram o cuidado e a seriedade com que o tra-
balho de pesquisa foi realizado.

Siao mais de 4 mil verbetes que cuidam de ex-
plicar desde os conceitos fundamentais para a ana-
lise econdmica, até aqueles que foram incorpora-
dos ao dia-a-dia do brasileiro, como o processo de
globalizacio, ataques especulativos & moeda, cri-
se do sudeste asiatico, desvalorizagdo cambial etc.
E portanto, uma obra indispensivel aqueles que,
independentemente de estudarem economia, pre-
ocupam-se em dominar 0s conceitos econdmicos
para poderem entender a economia.

Francisco Humberto Vignoli
Departamento de Economia
da Fundagdo Getiilio Vargas/SP
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